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Pour les dirigeants, DRH, DAF et responsables RSE des ETI et PME en France et en

Roumanie.

Étape 1 — Vérifier votre assujettissement ☐

Seuils CSRD post-Omnibus : 250+ salariés, 50 M€ de CA net, 25 M€ de total bilan (2

critères sur 3).

Vérifier également la pression indirecte : questionnaires ESG reçus de grands

comptes.

Étape 2 — Choisir votre référentiel ☐

ESRS complet (obligatoire si CSRD) ou VS ex-VSME (volontaire, jusqu’à 1 000 salariés

hors scope CSRD).

Le référentiel VS a été adopté par la Commission européenne au T2 2026.

Étape 3 — Constituer votre équipe projet ☐

Sponsor comité de direction, chef de projet (souvent DAF ou DRH), contributeurs

métiers (QSE, RH, Achats, Communication).

Prévoir 0,3 à 0,5 ETP pendant 6 mois pour une première mise en conformité.



Étape 4 — Réaliser un diagnostic de maturité ☐

État des lieux des données existantes, des politiques déjà en place, des indicateurs

déjà suivis.

Cabinet RSE propose un diagnostic gratuit de 30 minutes sur cabinet-rse.eu.

Étape 5 — Lancer l’analyse de double matérialité ☐

Matérialité financière (l’impact des enjeux ESG sur votre business) + matérialité

d’impact (l’impact de vos activités sur l’environnement et la société).

Cadre ESRS 1. Bloquer 4 à 6 semaines.

Étape 6 — Identifier les IROs matériels ☐

Impacts, Risques et Opportunités classés par ESRS thématique (E1 à E5

environnement, S1 à S4 social, G1 gouvernance).

Seuls les IROs matériels alimentent le rapport — viser 15 à 30 IROs maximum.

Étape 7 — Cartographier la chaîne de valeur ☐

Amont (fournisseurs), aval (clients et usage).

Attention au value chain cap Omnibus : depuis le 1er janvier 2027, on ne peut plus

exiger d’un fournisseur < 1 000 salariés plus que la VS.

Étape 8 — Collecter les indicateurs de performance ☐

Environ 100 à 200 indicateurs selon la matérialité.

Outillage recommandé : tableur structuré ou logiciel dédié (Greenly, Sami, Sweep,

Toovalu, Impact, etc.).

Prévoir un plan de collecte annuel.

Étape 9 — Rédiger le rapport de durabilité ☐

Intégré au rapport de gestion, en balisage XBRL (format électronique unique).

Rédaction en 6 à 10 semaines selon la maturité.



Attention : la sincérité et la comparabilité sont contrôlées.

Étape 10 — Faire vérifier par un OTI ☐

Organisme Tiers Indépendant accrédité COFRAC (ou équivalent RO).

Vérification à assurance limitée d’abord, puis assurance raisonnable à horizon 2028.

Prévoir 3 à 6 mois de mission OTI.

Diagnostic CSRD gratuit — 30 minutes en visio

Réservez votre créneau sur cabinet-rse.eu
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